
PERJANJIAN KINERJA  
 
NAMA PROGRAM (ESELON III) : 1.  PROGRAM PENATAAN ORGANISASI 
      

No Sasaran Strategis 
Eselon II 

Sasaran Program Eselon III 
(Outcome) 

Indikator Kinerja Program Eselon III 
(Outcome) 

Satuan Target 
2021 Rencana Aksi 

Target per Tri 
Wulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) 
1 
 

Kelembagaan perangkat daerah 
Provinsi dan Kab/Kota  yang tepat 
fungsi dan tepat 
ukuran(Richtizing) 

Terwujudnya  OPD dilingkungan 
Pemerintah Provinsi  yang efisien 
dan efektif 

Persentase  OPD dilingkungan Pemerintah 
Provinsi  yang efisien dan efektif 

persentase 100 TW 1-4 = 12 

2 Jumlah Perda dan Peraturan Gubernur di 
bidang kelembagaan   

Jumlah 1 Perda, 30 
PERGUB 

TW 1-4 = 12 

3 Terwujudnya OPD Kabupaten/kota 
sesuai kebutuhan daerah 

Persentase kelembagaan pemerintah daerah 
Kabupaten/kota sesuai kebutuhan daerah 

Persentase 5 
 

TW  1-4 = 12 

4 Terwujudnya penataan Manajemen 
Kinerja secara efektif dan efisien 
dilingkungan Pemerintah Provinsi dan 
Kab/Kota se Papua 

Terwujudnya capaian kinerja atas 
pelaksanaan program dan kegiatan 
Biro Organisasi 

Nilai Evaluasi AKIP/LKJ Biro Organisasi Nilai BB TW 1  = 3 

 
 

Jayapura, 30 Maret  2021 
 

 
 
 
  

Kepala Biro Organisasi, 



PERJANJIAN KINERJA 

NAMA PROGRAM (Eselon III) : PROGRAM PENATAAN  ORGANISASI 

No Sasaran 
Strategis 
Eselon II 

Sasaran Program 
Eselon III (Outcome) 

Indikator Kinerja Program 
Eselon III (Outcome) 

Satuan Target 
2021 Rencana Aksi Target 

per Tri Wulan (TW) 
(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) 
1 Meningkatnya penataan 

Standarisasi Sarana dan 
Prasarana di Lingkungan 
Pemerintah Provinsi Papua. 

Meningkatnya  kesadaran  
ASN  dalam tertib berpakaian 
dinas 

Persentase Pakaian Dinas sesuai 
aturan 

Persentase 65 TW 2  = 5 

Terwujudnya Standarisasi 
Papan Nama Pejabat  
 

Persentase OPD yang mendapat 
pemasangan papan nama pejabat 
eselon II, III dan IV 

Persentase 411 

2. Meningkatnya kualitas 
Pelayanan Publik yang 
komprehensif berbasis 
teknologi. 

Terwujudnya Peningkatan 
Pelayanan Publik.  
 

Persentase OPD yang mendapat 
penilaian baik atas pelaksanaan 
SPP 

Persentase 50 TW 2  = 5 

3 Terwujudnya Penyusunan 
SOP di Lingkungan 
Pemerintah Provinsi Papua. 

Terwujudnya 
peningkatan 
Administrasi 
Pemerintahan 

Persentase OPD yang 
melaksanakan SOP dalam 
pelayanan kepada masyarakat 

Persentase 14 TW 2 = 6 

4 Meningkatnya Akuntabilitas 
Kinerja Instnsi Pemerintah 
(AKIP) pada Biro Organisasi 
Setda Prov.Papua. 

Terwujudnya Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah 
(AKIP) di Lingkungan 
Pemerintah Provinsi Papua 
serta Kab/Kota se Papua 

Persentase SKPD yang 
mengumpulkan Laporan Kinerja 
(LKj) di Provinsi dan Kab/Kota tepat 
waktu 

Persentase 35 
SKPD 
(50 %) 
dan 
29 
Kab/K
ota se 
Papua  
(50%) 

TW 1  = 3 

Predikat Evaluasi Akuntabilitas 
Kinerja Pemerintah Provinsi Papua 
oleh KEMENPANRB RI 

Predikat BB TW 1  = 3 

Persentase IKU dan PK SKPD 
yang terakuntabilitas dan 
terintegrasi dalam IKU Gubernur 

 

Persentase 50 TW 1  = 3 



5 Meningkatnya Pemahaman 
Reformasi Birokrasi di 
Lingkungan SKPD Provinsi 
Papua. 

Terwujudnya Reformasi 
Birokrasi (RB) di lingkungan 
Pemerintah Provinsi Papua 
serta Kab/Kota se Papua. 

Persentase SKPD Provinsi dan  
Kab/Kota yang menerapkan 
Reformasi Birokrasi 

Persentase 35 
SKPD 
(50 %) 
dan 
29 
Kab/K
ota se 
Papua  
(34%) 

 TW 2 = 4 

 
 

Jayapura, 30 Maret 2021 
 
 

  
  

Kepala Biro Organisasi, 



PERJANJIAN KINERJA 
 
 
 
NAMA PROGRAM (Eselon III) : PROGRAM PENATAAN ORGANISASI 
 

No Sasaran Strategis 
Eselon II 

 

Sasaran Program Eselon III 
(Outcome) 

Indikator Kinerja Program Eselon III 
(Outcome) 

Satuan Target 
2021 Rencana Aksi 

Target per Tri 
Wulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) 
1 Terwujudnya penataan SDM 

Aparatur yang kompeten dan 
proporsional 
 

Tersedianya  informasi  kompetensi 
SDM Aparatur yang teraplikasi 
dalam e-aparatur 
 

Persentase penganalisis ABK pada 
SKPD dilingkungan Pemerintah 
Provinsi Papua 

Persentase 100 TW 1-4  = 10 

2 
 

Persentase penganalisis Jabatan pada 
SKPD dilingkungan Pemerintah 
Provinsi Papua 

Persentase 100 

3 Tersedianya Dokumen Info Factor 
Evaluasi Jabatan Struktural, 
Pelaksana dan Fungsional bagi 35 
SKPD di lingkungan Pemerintah 
Provinsi Papua 

Cakupan OPD di provinsi Papua yang 
sudah dilakukan penyusunan info factor 
jabatan struktural 

Cakupan OPD 35 
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Ok tgl 30/jan/2022 

Kepala Biro Organisasi, 


