
Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6            7            8            6            7            8            9 10 11 12 13 14 15 16

Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) Provinsi 
Papua

1.   Meningkatnya 
pemahaman SAKIP oleh 
SKPD dalam pelaksanaan 
tugas- tugas organisasi 
yang teraktualisasi dalam 
akuntabilitas kinerja 
instansi pemerintah.
2.  Adanya komitmen 
dari Kabupaten/Kota 
khususnya 15 SKPD 
sampel dalam 
meningkatkan SAKIP

Nilai evaluasi 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Pemerintah 
Provinsi oleh 
KEMENPAN RB 
RI

Nilai B B(62,6) B(62,6) BB 64,53      B(64,53) BB - BB(70.00 
prediksi) 

BB - B(65.00 
prediksi) 

BB Belum ada 
hasil 

penilaian 
MENPAN 

untuk LKJ 
2022

Terwujudnya 
pelaksanaan 
SOP di 
Lingkungan 
Pemerintah 
Provinsi Papua

SOP belum digunakan 
optimal dalam pelaksanaan 
TUSI organisasi SKPD

Persentase SKPD 
yang memiliki SOP 
yang berkaitan 
dengan kinerja 
utama

Persentas
e

- - - 35% 74% 212,3.% 35% 80% 229% 10% 80% 800% 100% -

Sebagian besar SKPD 
Provinsi belum memiliki 
uraian jabatan

Persentase OPD 
yang memiliki data 
Uraian Jabatan

Persentas
e

- - - - - - - - 100% 100% 100% 100% 100% -

Cakupan OPD 
Provinsi yang 
sudah dilakukan 
analisis dan/atau 
evaluasi jabatan

Persentas
e

50% 0% 0% 35.% 35.% 100% - - 100% - - 100% 95% 5%

Persentase 
rekomendasi ABK 
yang ditindaklanjuti

Persentas
e

- - - - - - - - 100% 100% 100% 100% 70% 30%

LINDA S.  ONIBALA, S.Sos.MM

TABEL  2.4
PENGUKURAN IKU BIRO ORGANISASI TAHUN    2019 sd   2022 DIBANDINGKAN DENGAN CAPAIAN DAN TARGET PADA 

RPJMD PROVINSI PAPUA 
Tujuan Sasaran Kondisi Awal Indikator 

Kinerja 
Penurunan 

dan 
Kenaikan

Tahun 2021Satuan Tahun 2019 Tahun 2020 Target 
RPJMD 

2022

Tahun 2022

Sebagian besar SKPD 
Provinsi dan Kab/Kota 
belum memiliki ANJAB, ABK

Terwujudnya 
Penataan SDM 
Aparatur yang 
kompeten dan 
proporsional

Terwujudnya 
organisasi yang 
berkualitas 
menuju 
ketatapemerint
a han yang baik

Jayapura, 16    Pebruari   2022
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