Tabel
Pencapaian IKU Biro Organisasi TA 2019 s/d 2021

Tujuan Sasaran Kondisi Awal Indikator Kinerja | Satuan Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Target | Penurunan
Target|Realisasi| Capaian|TargetRealisas| Capaian|Target/Realisasi|Capaian RE'\LSTR dan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 9 10 11 12
Terwujudkan |Kelembagaan Adanya tumpang Persentase perangkat|persentas 85% 93% 109% - - -[ 90% 83% 92% 90% 2%
organisasi parengkat Provinsi [tindih urusan pada daerah yang rasional, e
yang dan Kab/Kota yang [SKPD porposional, efektif dan
berkualitas tepat fungsi dan efisien, tepat fungsi
menuju tepat ukran dan tepat ukuran
ketatapemerint
ahan yang belum semua Presentase persentas - - - - - -l 90% 86% 96% 90% 6%
baik program pusat dapat |kelembagaan e
diimplementasikan  |Kabupaten/Kota sesuai
didaerah kebutuhan daerah dan
peraturan perundang-
undangan
Adanya beberapa Cakupan  monitoring| persentas 75% 100% 133%| 10% 45% 448% - - 5% 442%
Kab/Kota belum taat dan evaluasi data e
asas dalam kelembagaan
pelaksanaan penataan perangkat daerah
Kelembagaan Kab/kota
Meningkatnya Belum semua SKPD |Presentase SKPD| Persenta - - -[ 35% 23% 91%| 50% 29%| 57,14% 50% 7,14%
kualitas pelayanan|memiliki Standar yang  melaksanakan se
publik yang|Pelayanan Publik SPP
komprehensif
berbasis teknologi
informasi
Terwujudnya SOP belum persentase SKPD yang| Persenta, - - -l 35% 74%| 212,3.%| 35% 80% 229% 15% 214
pelaksanaan SOP |digunakan optimal memiliki SOP dan se
di Lingkungan dalam pelaksanaan |mendapat penetapan
Pemerintah TUSI organisasi dengan SK Gubernur
Provinsi Papua SKPD
Peningkatnya penataan standar Jumlah Papan Nama Jumlah - - - 752. 410. 55%| 411 411. 100% 322 -89
penataan sarana dan Pejabat Struktural
standarisasi sarana|parasarana belum yang terpasang
dan prasarana di  |sesuai aturan
Lingkungan
Pemerintah
Provinsi Papua
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Terwujudkan |Meningkatnya 1. Meningkatnya 1. 'Nilai evaluasi Nilai B | B(62,6) | B(62,6) BB| 64,53 [B(64,53) BB -1 BB(70.0 B 1,93%
organisasi Akuntabilitas gi’g%h:;:r’;s’:g';;’:in Akuntabilitas Kinerja 0
yang Kinerja Instansi tugas-tugas Ofganisasi pemerintah Provinsi prediksi)
berkualitas Pemerintah (AKIP) |yang teraktualisasi dalam [0leh KEMENPANRB
menuju Provinsi Panua akuntabilitas kinerja RI
ketatapemerint Meningkatnya instansi pemerintah. 2. 'Nilai evaluasi Nilai BB | A(84,32) | A(84,32) BB| 87,35 87,35 AA -l AA(91 BB 3,03
ahan yang Akuntabilitas 2. Adanya komitmen dari | AKIP/LKj Biro prediksi)
baik Kinerja Instansi Tg‘g’}f:gf';’a*:; lk:j‘:l-::;"”ya Organisasi
Pemenmah (AKIP) meningkatkan SAKIP
pada Biro
Meningkatnya belum tersedianya Predikat Penilaian Nilai B| B(61,64.)| B(61,64.) CC| 56,61.[CC(56,61 BB -[BB(70.0 B 5%
pelaksanaan dokumen Peraturan |PMPRB Provinsi ) 0)predik
Reformasi Gubernur tentang Papua si
Birokrasi Road Map RB
Terwujudnya dokumen ANJAB, Persentase OPD yang|persentas - - - - - - - - 100% 50% 100%
Penataan SDM ABK , Formasi memiliki data uraian e
Aparatur yang Jabatan, Evaluasi jabatan
kompeten dan Jabatan belum Persentase SKPD persentas 100%|  100% 100%
proporsional mendapat penetapan yang memiliki ABK di e
Gubernur Provinsi Papua
persentase OPD yang |persentas 50% 0% 72% - - - - - 100% 25% 100%
memiliki data formasi e
jabatan di Provinsi
Papua
Data Jabatan Persentase Jabatan 888 - - - - - 100% 100% 100%
Fungsional Belum Fungsional tertentu
mendapat penetapan |pada SKPD di Provinsi
Gubernur Papua
dokumen ANJAB, Persentase SKPD Persent 65% 61% 94% - - - - 100% 100% 100%
ABK , Formasi yang memiliki evaluasi ase
Jabatan, Evaluasi |jabatan Provinsi
Jabatan dan data  |Papua.
kompetensi belum [Cakupan OPD Provinsi| persentas 50% 0% 0%| 35.% 35.% 100% - - 100% 100% 100%
mendapat yang sudah dilakukan e
penetapan analisis dan/atau
Gubernur evaluasi jabatan
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