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PENJELASAN TABEL ATRIKS CAPAIAN IKU BIRO DENGAN TARGET PADA RPJMD 2019-2023
PROGRAM PENGUATAN KAPASITAS KELEMBAGAAN

Dari table tersebut di atas jelas bahwa nilai SAKIP TA 2021 oleh KEMENPANRB belum dirilis /diumumkan karena dalam proses penyusunan 
dan  akan diumum pada bulan Juni 2022, namun  Target dengan Skor "BB" telah  ditetapkan di RPJMD ataupun di RENSTRA Biro Organisasi, 
hasil penilaian  SAKIP TA 2019 ke TA 2020 ada kenaikan 1,93%,  Provinsi Papua optimis dengan adanya perbaikan-perbaikan sesuai 
rekomendasi dari MENPAN nilai SAKIP Gubernur Papua akan naik  dengan skors  "BB" di TA 2021, dan optimis pada Tahun ke5 RPJMD akan 
mendapat nilai AA tentunya usaha dan kerjasama Pemerintah Provinsi sebagai fasilitator SAKIP di Kabupaten Kota terus digiatkan, untuk 
mendukung capaian target tersebut.
Standar Operasional merupakan serangkaian instruksi tertulis yang dibakukan, yang wajib ditetapkan pimpinan SKPD dan diuji/dijadikan 
pedoman dalam pelaksanan tugas pokok masing-masing SKPD.Target RPJMD 90%  setara dengan 31 SKPD dibandingkan capaian realisais 
2021  dengan realisasi 80% atau setara dengan 28 SKPD yang SOP sudah mendapat penetapan Gubernu. dengan demikian ada penurunan 
10%    
Adapun nama-nama 28 SKPD yang diverifikasi Nama, Judul dan Nomor SOP dan diajukan untuk penetapan dalam Keputusan Gubernur 
Papua pada Tahun 2021 adalah  :. 
1. Biro Tata Pemerintahan dan Otonomi Khusus
2. Biro Hukum
3. Biro Organisasi
4. Biro Umum dan Protokol
5. Biro Pengadaan Barang dan Jasa
6. Sekretariat Majelis Rakyat Papua
7. Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Papua
8. Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
9. Inspektorat Papua
10. Dinas Pendidikan, Perpustakaan dan Arsip Daerah
11. Dinas PU,Penataan Ruang,Perumahan dan Kawasan Pemukiman
12. Dinas Sosial, Kependudukan,Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan  Anak
13. Dinas Sosial, Kependudukan,Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan  Anak
14. Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
15. Dinas Kelautan dan Perikanan
16. Dinas Kehutanan dan Lingkungan Hidup
17. Badan Pengeloaan Pendapatan Daerah
18. Bapan Perencanaan Pembangunan Daerah
19. Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
20. Badan Perbatasan dan Kerjasama Luar Negeri
21. Badan Kepegawaian Daerah
22. Rumah Sakit Umum Daerah Abepura
23. Dinas Perhubungan
24. Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral
25. Dinas Olahraga dan Pemuda
26. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
27. Dinas Pemberdayaan Masyarakat Kampung dan Orang Asli Papua
28. Satuan Polisi Pamong Praja dan Penanggulangan Bencana Daerah
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Cakupan OPD Provinsi yang sudah dilakukan analisis dan/atau evaluasi jabatan, dokumen  evaluasi jabatan dan analisis jabatan  35 OPD  telah 
100%  selesai dan telah mencapai target RPJMD, hasil penyusunan dokumen juga merupakan rekomendasi dari OPD sehingga Biro 
Organisasi menindaklanjuti  ke Kementerian Pan dan RB  dan saat ini hasil evaluasi jabatan dilingkungan Provinsi Papua sudah selesai dan 
mendapat penetapan persetujuan dari MENPAN dan RB , sesuai (PERMENPAN RB No 34 Tahun 2011).dan melalui Surat penetapan Nomor 
B/178/M.SM.04.00/2021 tanggal 24 Februari 2021 Tentang Persetujuan Hasil Evaluasi Jabatan di Lingkungan Pemerintah Provinsi 
Papua.Surat Nomor B/178/M.SM.04.00/2021 tanggal 24 Februari 2021 Tentang Persetujuan Hasil Evaluasi Jabatan di Lingkungan Pemerintah 
Provinsi Papua.

Capaian indiator Persentase rekomendasi ABK yang ditindaklanjuti target pada RENSTRA Biro Organisasi  tahun ke-3 target 25%, sebagai 
akumulasi akhir  untuk mendapat target 100% pada Tahun ke 3 RPJMD,  Target RPJMD 55% dibanding capaian target  realisasi Renstra 
100% ada kenaikan 45%, saat ini dokumen ABK  35 SKPD dan UPTD   akan diajukan ke Gubernur untuk mendapat penetapan.

KEPALA BIRO, 

Jayapura 15 Pebruari 2022

LINDA S.  ONIBALA, S.Sos.MM
PEMBINA TK.I

Persentase OPD yang memiliki data Uraian Jabatan untuk TA 2021 telah ada dokumen uraian jabatan untuk 35 OPD bahkan untuk  UPTD 
hampir  rampung dokumen uraian jabatan untuk UPTD di Provinsi Papua, Target RPJMD 100% pada tiap tahun berjalan RPJMD memberikan 
motivasi  Biro Organisasi untuk segera menyelesaikan tugas penyusunan dokumen uraian jabatan di Provinsi Papua, dengan demikian setiap 
pejabat akan mengetahui tugas-tugas dalam jabatannya
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